


事業發展最佳工具
The Best Business Tool



第1-3 個月

• 10% of ER訂單 PV

第4-24 個月

• 20% of ER訂單 PV

第25+ 月

• 25% of ER訂單 PV

• 享有ER特定套裝的優惠價格
• 第3、6、9、12個月禮物
• 獲取獎勵積分→換取免費產品!

Benefits of

的好處



用家角度
Users’ perspective

經營者角度
Business builders’ perspective

• ER獨有優惠 ER exclusive 

promotion

• ER積分換領免費產品
ER Points for free product redemption

• 第3、6、9、12個月禮物
Loyalty Gifts

• 持續使用YL產品，建立健康
生活模式 Continuous use of YL 

product to establish healthy lifestyle

• 確保每月自動下100PV
(獲得佣金資格)
Qualify for commissions by placing a 
minimum 100 PV

• 用家每月固定消費，保障穩
定佣金 Stabilize your OGV

• 集中精力於領袖培訓!
Spare more time on training

Importance of

的重要



Young Living
銷售獎勵計劃



獎勵計劃

1. 零售利潤 Retail Earnings

2. 基本佣金 Personal Generation Commissions

3. 領袖佣金 Leadership Generation Commissions

4. 快速起步獎金 Fast Start Bonus

5. 優質生活獎金 Start Living Bonus

6. 新秀團隊獎金 Rising Star Team Bonus Pool

7. 領袖獎金 Generation Leadership Bonus

8. 鑽石級獎金共享 Diamond Express Profit Sharing Pool

9. 領袖培訓及旅行 Leadership Trainings and Retreats



怎樣籌劃你的 事業



賺取佣金最低資格

= 個人購買積分額

這是個人購買或銷售產品的總積分

你必須產生最少 ，

才可以達到收取所有佣金類別的資格



零售利潤

當您個人保薦新零售客戶時，可從他們的

銷售訂單中賺取批發價與零售價差額

零售： HK$316.00
批發： HK$240.00

零售利潤
= HK$76

零售價的24%

獲得佣金資格



保薦兩個人

怎樣開始?

100PV

100PV100PV



入門獎賞
推薦人獎金 Enroller Bonus

獲得佣金資格

1. 啟動優質生活獎金
Start Living Bonus

2. 快速起步獎金
Fast Start Bonus

3. 「基本獎勵計劃」註冊新人獎金
Essential Rewards Enrolment Bonus



啟動優質生活獎金

當新加入的會員訂購高級入門套(PSK)，
推薦人即可賺取一次性US$25現金獎金

推薦人獎金
Enroller Bonus



快速起步獎金

100PV 150PV200PV

25% of 200PV
= $50
(Max $200/月)

10% of 150PV
= $15
(Max $80/月)

(Min 50PV)

第一級新會員
賺取25%的獎金，
最高每位達美金$200。

推薦人獎金
Enroller Bonus

新會員註冊的

首3個月

第二級新會員
賺取10%的獎金，
最高每位達美金$80。

*當推薦人賺取快速起步獎金的月份，所有獎勵中用來計算獎金的PV將會減70%



推薦人獎金
Enroller Bonus

「基本獎勵計劃」註冊新人獎金

購買PSK + 
額外購買100PV ER

1st

Month

購買100PV ER2nd

Month

US$15



保薦新秀
不斷擴展



當感到興奮雀躍，下線就不斷擴展

推薦人
Enroller



推薦人 VS 保薦人

• 推薦人 Enroller
– 推薦人負責向新會員介紹Young Living
– 推薦人可以獲得快速起步獎金、優質生活
獎金和「基本獎勵計劃」註冊新人獎金

• 保薦人 Sponsor

– 新會員的上線，向其提供支援

– 保薦人可以同時是推薦人



基本佣金百分比

只要你產生100 PV
就能享受首兩級佣金

Bill
150 
PV

Rachel

150 
PV

8%

5%8%

5%
Tom
150 
PV

8%

5%
8%

你
100 PV

Sally
100 
PV

Leah
100 
PV

獲得佣金資格



Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

Level 5

8%

5%

4%

4%

4%



壓縮計算法
(225PV)

(140PV)

(100PV)

(177PV)

(100PV)

• 當下線的個人銷售業績沒能達到100 PV 

• 他/她的業績將會與下線經銷商業績合併，
直至見到下一個100PV經銷商





建立財富倍增的基礎

總監
高層

星級
星級會員

第一目標!



星級 資格

（組織銷售業績）

你
100 PV

Leah
175 PV

Rachel
150 PV

Sally
175 PV

下線1 下線2

Bill
150 PV



OGV
2,000

高層星級 資格
（組織銷售業績）

下線1 下線2

你
100 PVSally

175 PV

250 PV 150 PV

200 PV175 PV175 PV

150 PV100 PV

Leah
250 PV

400 PV 150 PV

150 PV

300 PV

75 PV

200 PV



目標一

總監

只須兩組下線



總監 資格

(Leg Volume) (Leg Volume)

OGV
4,000
圖中例子超過4000 OGV

1,000 LV

150 PV 175 PV

150 PV 100 PV250 PV

90 PV
Sally

100 PV

250 PV

200 PV

150 PV 300 PV

150 PV

1,000 LV

250 PV 150 PV

175 PV

150 PV 150 PV

Leah
100 PV

350 PV

175 PV

200 PV 300 PV

125 PV

總監
100 PV• 100 PV (個人購買積分額)

• 兩組下線, 每組總共1,000 LV 
(下線銷售業績)

• 總共4,000 OGV (組織銷售業績)





新秀團隊獎金庫

可獲最多紅利 = 6 份

你
100 PV

基本獎賞

100 
PV

100 
PV

100 
PV

100 
PV

100 
PV

100 
PV

100 
PV

300 OGV
下線 1   

300 OGV
下線 2   

300 OGV
下線 3

500 OGV
下線 4

500 OGV
下線 5            

1000 OGV
下線 6    

1000 OGV
下線 7   

1  份紅利 2 份紅利 3  份紅利

• 只有星級、高層星級及總監經銷商能獲得新秀團隊獎金
• 公司按當月全球總銷售業績提供1%為基礎，金額每月不同
• 最多發放24個月獎金

參加資格:
1. 成為星級、高層星級及總監經銷商
2.   個人基本獎勵(ER)訂單達至100PV
3.   建立7組下線:   三組下線各300 OGV；兩組下線各500 OGV

及兩組下線各1,000OGV



目標二 銀

同樣兩組下線

只需更多的銷售業績



銀級別( )資格

• 100 PV 個人購買積分額

• 1,000 PGV 個人小組銷售業績

• 兩組下線
每組總共4,000 LV 下線銷售業績

• 總共: 10,000 OGV 組織銷售業績

• PGV包括:

– 非審核中的下線 (會員或零售顧客)

– 你的個人PV

• PGV不包括

– 任何銀級的下線

– 屬於LEG的業績









領袖級別

由銀開始



銀級或以上領袖

領袖
佣金

基本
佣金

領袖
紅利

Generation CommissionsUnilevel Generation Bonus





Generations begin with any 
member who is silver or higher

當下線達到銀級或以上級別時

則計算為一代

個人首代

第2代

第3代



銀級
Silver

金級
Gold

白金級
Platinum

鑽石級
Diamond

皇冠鑽石級
Crown Diamond

皇家皇冠鑽石級
Royal Crown Diamond

第1代 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%

第2代 3% 3% 3% 3% 3% 3%

第3代 3% 3% 3% 3% 3% 3%

第4代 3% 3% 3% 3% 3%

第5代 3% 3% 3% 3%

第6代 3% 3% 3%

第7代 3% 3%

第8代 1%



例子: 你是銀級 (Silver)
個人第一代 (2.5%)
第二代 (3%)
第三代 (3%)
第四代 (0%)

你
100 PV

銀級
100 PV

銀級
100 PV

銀級
100 PV

銀級
100 PV

銀級
100 PV

銀級
100 PV



公司按當月全球
總銷售業績提供
6.25%領袖獎金

份額計算方法:
自己級別的份額

+
下線領袖的份額*

*計算的深度取決於他們的等級

Silver Gold Platinum Diamond CD RCD

2代 3代 4代 5代 6代 7代



金
級

金
級

白
金
級

銀
級

銀
級

個人紅利: 2份

第1代

第2代

第3代

第4代

額外紅利: 2份

額外紅利: 2份

額外紅利: 1份

額外紅利: 0份

共7份紅利



專屬培訓獎賞之旅



相互學習及啓發彼此
達至事業及個人生活的成功
一個令您畢生難忘的旅程！

• 連續三個月達到並維持銀級別
(每位會員只能參與一次)

•參觀當地農場及精油蒸餾廠

•觀摩 Seed to Seal® 種子到封密的
過程



建立事業基礎
• 保薦首三級的會員

• 第三、四、五級的會員可以助你建立第五級以後的獎賞。永遠都會有
新手需要幫忙，但他們的銷售業績未必能反映在你的獎賞裡。

• 盡可能教懂自己首三級的會員，並鼓勵他們幫助別人建立事業基礎。

經銷商 高層星級星級 總監

獎勵 劃一百分比

第一級

第二級

第三級

第四級

第五級



更長遠的目標

• 要達至更高的級別，
只需擁有更多組高資格的下線

• 如要了解更多，
請參閱「銷售獎勵計劃」單張

• 現在專注先成為總監，向着銀級進發

• 如想向金級進發，可以建立第三組下線



查看



查看



佣金須知
• 上月佣金總結可於每月18 號後在虛擬辦公室查看

Commission Summary will be available on 18th of every month 
(USA Mountain Time)

• 佣金有兩個派發的方法:
Commissions will be paid in two ways:

– 把信用額放在您的YL帳戶上，以後購買產品時付款用
In form of product credit in your Young Living account, or

– 如果佣金超過美金$25，可申請*直接銀行存款
If it is more than USD25, you can apply for Direct Deposit.
(Processing time: 4 weeks)

*需要填寫 Direct Deposit Form表格




